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CONSIDERANDO:;

Que, el numeral 13 del articule 65 de la Constitucion de 1a Republica del Ecuader, consagra el derscho
de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en farma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 ibidem, establece que "Se reconocen fodas las formas de organizacion de s
sociedad, como expresion de a soberania popular para desarrollar proceses de autodeterminacion o
incidir en las decisiones y politicas poblicas y en el controf social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades puablicas y de las privadas que presten servicios pablicos. Las organizaciones que
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer o poder cludadanc y sus formas de expresion, ¥
deberén garanlizar la democracia inferna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicidn de cuentas”:

Que, mediante los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana se promueve la
capacidad de organizacion y fortalecimiente de las organizaciones existentes y a efectos de su
legalizacion y registro, el articule 36 del misme cuerpo normative dispone que las organizaciones sociales
Que desearen tener perscnalidad juridica. deberan tramitara en las diferentes instancias publicas gue
correspondan a su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme s sus estalutos. El registro de las
organizacicnes sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacian:
Que, mediante los articulos 565, 557 de |2 codi icacion del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial
N® 46 de junio 24 de 2005, corresponde al Presidente de la Republica aprobar mediante Ia concesidn de
personeria juridica, a las crganizaciones de derecho privado, que se constituyan de conformidad con las
normas del Titulo XXX, Libro | del citada cuerpo legal:

Que, en concordancia a Io enunciade, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva en su articulo 11 literal k), cantempla como parte de Ias atribuciones del Presidente de |a
Republica la delegacian a los Minislres, de acuerde con la materia de que se trate, la aprobacidn de los
estatutos de las fundacicnes o corporaciones y el otorgamientc de personalidad juridica, segun o
previsto en el articulo 584 (555 - 587 de la Codificacion) del Cadigo Civil v mediante Decreto Ejecutivg
Nc. 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial N° 77 de 30 de noviembre de
19898, el Presidente Constitucional de la Reputlica, delegéd |a facultad para que cada Ministerio de
Estado, de acuerdo al ambito de su compstencia aprueben los estatutos y las reformas de las
Corporaciones y Fundaciones:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N® 193 de 23 de actubre de 2017 se expidit el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica z las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento N°® 109 de 27 de octubre de 2017, reglamentacién que establecié el Subsisterna de
Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, los Requisitos y Procedimientos para Aprobacion
de Estatutos y Otorgamiento de la Personalidag Juridica Y sus respectivas Reformas:

Que, mediante oficio S/N, ingresade en esta Secretaria de Estado el 05 de diciembre de 2018 con tramite
N® MIES-CZ-9-DDQC-2018-1575-EXT, suscrito por el Sr. lvan Hidalgo en calidad de Director Ejecutivo de
la FUNDACION COMITE ECUMENICO DE PROYECTOS (CEP), se solicitd la aprobacion de la Reforma
del Estatuto a favor de Iz organizacion enunciadsa;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial N®020 de 02 de abril de 2018, 1z Sra. Ministra de Inclusién Economica
y Social, delegd a los/las Coordinadoresias Zonales y Direciores/as Distritales, dentro de su jurisdiccion 1a
suscripcien de fodos los actos administrativos, actos de simple administracian y resoluciongs gue se
deriven de la aplicacion de! Reglamentc en materia de Organizaciones Scciales:

Que, la FUNDACION COMITE ECUMENICO DE PROYECTOS (CEP), corporacion de primer grado sin
fines de lucro, aprobd su Estatuto y obtuve |2 personalidad juridica, mediante Acuerde Ministerial
N®01327 de fecha 18 de marzo de 1992

Que. la Unidad de Asesoria Juridca de la Direccion Distrital Quito Centro del MIES, mediante
memorando N° MIES-CZ-9-DDQC-2018-0049-M, ha omitido Informe Favorable, del cual se desprende
gue las reformas cumplen con los reguisitos técnicos y legales por lo gue se recomienda la
APROBACION DE LAS REFORMAS al ESTATUTO de la FUNDACION COMITE ECUMENICO DE
PROYECTOS (CEPY);

Que, de conformidad al articule 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, se consagra que las
Ministras y Ministros de Estado, a efectos de gjercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo expediran los acuerdos y resoluciones agministrativas que requiera su gestion;

En uso de sus facultades legales.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar, sin modificacion alguna. las REFORMAS DEL ESTATUTO de la FUNDACION COMITE
ECUMENICO DE PROYECTOS (CEP), cuya nueva razon socal. conforme consta en el Art.1 y siguienies
del Estatuto Reformado de esta organizacidn social, serda FUNDACION COMITE ECUMENICO DE
PROYECTOS - CEP, con domicilio en la Av. Amazonas N20-45 y Jerge Washington del Distrito
Metrooolitano de Quito, provincia de Pichincha, Telf 2584-855, pag. web. www.cepecuador.org, por
haber cumplido los reguisitos establecidos en los articulos 12 Nral. 3, 14 y 15 del Reglamento para el
Otorgamients de Personalidad Juridica & las Organizaciones Sociales

Art. 2.- Deragase el Estatuto aprobado mediante Acuerdo Ministerial N°177 de fecha 23 de julio de 2014.

Art. 3.- Notifiquese al representante legal de |2 Qrganizacion, con la presente Resolucion de Aprobacion
de Reformas del Estatuto.

Art. 4.- De la ejecucion de la presente Resolucian Ministerial, encarguese a la Unidad de Asesoria
Juridica de la Direccion Distrital Quito Centro de esta Cartera de Estado.

Art. 5.- En general, las Organizaciones Sociales se sujetaran zl Reglamenio para el Otorgamienta de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Saciales, gisposiciones legales aplicables y las directrices
que emita en este ambito el Ministerio de Inclusian Economica y Social.

Art 6.- Lz presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de [a
pudlicacion de un extracto del mismo en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 07 dias del mes de enero de 2018,

Soc, El
DIRECTOR DISTRITAL
DIRECCION DISTRITAL 17D05 MIES

.,
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F '/’?’? ﬁ COMITE ECUMENICO DE PROYECTOS
C'ODIFIC{.CIUN DE ESTATUTO
COMITE ECUMENICO DE PROYECTOS-CEP

CAPITULO | .
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y ALCANCE TERRITORIAL
DE LA ORGANIZACION :

Art. 1.- Denominacion.- Se constituye la fundacion Comité Ecuménico de Proyectos -
CEP, como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad
social, con plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, regulada
por las disposiciones contenidas en el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil
vigente.

Art. 2.- Ambito de accién -. Su ambito de accién sera ejecutar acciones en favor de
grupos humanos en situacién de vulnerabilidad, organizados en é&reas rurales y
urbanas.

Art. 3.- Domicilio y alcance territorial - El Comité Ecuménico de Proyectos tendra su
domicilio principal en la ciudad de Qiuito, Republica del Ecuador, y podra establecer
oficinas filiales o niicleos especializados en Cualquier otro lugar del pais o en el
exterior. El alcance territorial de la organizacion es nacional.

CAPITULO Il )
OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Art. 4.- Son objetivos del CEP

a. Facilitar el desarrollo econémico-social de grupos humanes en situacion de
vulnerabilidad organizados en areas rurales y urbanas.

b. Ejecutar acciones que contribuyan al desarrollo econdmice, social y cultural de
los distintos sectores de la poblacién del pais, asi como prestar apoyo
administrativo a personas juridicas sin fines de lucro,

C. Investigar ios problemas sociales gue confrontan sectores marginales de |a
sociedad, con el fin de elaborar y ejecutar proyeclos que promuevan su
desarrollo integral.

d. Viabilizar los proyectos de desarrollo que vayan a ejecutar personas juridicas
nacionales y extranjeras en beneficio de sectores marginales de la sociedad,
con el fin de asesorar a éstos sobre su conveniencia y aceptacion.

€. Apoyar la consolidacién de grupos humanos organizados para gue sean
sujetos de su propio desarrollo.

Art.- 5.- La organizacion no realizara actividades de voluntariado de accion social ni
desarrollara programas de voluntariado.

CAPITULO Il -
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DEREGHOS Y OBLIGACIONES

Art. 6.- De los miembros.- Son miembros de |a Fundacién CEP que constan en el
acta constitutiva, asi como los que posteriormente se incorporen, de conformidad con
las normas que dispenga el directorio, debiendo registrarse en el Ministerio gue
regenta a la organizacion.

Art. 7.- Clases de miembros.- Sen de dos clases: miembros fundadores quierfesi= "/
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suscribieron el acta constitutiva y miembros adherentes quienes hayan in @séd{:f
posterior a la constitucién de la fundacién. 7l




Los miembros no adquieren derechos de ninguna naturaleza sobre los bienes de Ia
fundacién, y tampoco tienen otras obligaciones que las sefialadas en estos estatutos,
ni son responsables hacia terceros por las obligaciones de la fundacién.

Art, B.- Derechos de los miembros.- Los miembros fundadores y adherentes tendran
los siguientes derechos:

a.
b.
C.

Tener voz y voto en la asamblea general de |a fundacion:

Elegir y ser elegidos como integrantes del directorio de la fundacion;

Ser informados de las actividades, proyectos y asunios de interés de la
fundacion; y

Sugerir y presentar al directorio iniciativas y proyecios compatibles con el
abjetivo y fines especificos de la fundacion;

Gozar de todos los beneficios que presta la Organizacion y acogerse a todas
las prerrogativas establecidas en este Estatuto:

Demandar ante la Directiva y en ltima instancia a la Asamblea General, el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias;

Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionados con la
Administracion, manejo y destino de los recursos:

Formular ante la Directiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y
recomendaciones que crean convenientes para la consecucién de los fines,
objetivos y buena marcha de la Organizacion; v,

Los demdas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 9.- Obligaciones de los miembros.- Son obligaciones de tedos los miembros las

siguientes:

a. Intervenir y colaborar en el cumplimiento de los fines de la fundacién:

b. Cumplir las resoluciones, funciones, comisiones y lareas que les sean
encomendadas por el directorio o la asamblea general;

c. Desempefiar a cabalidad los cargos para los cuales sean elegidos;

d. Asistir a las reuniones de los 6rganos o de as comisiones de las que sean
miembros;

e. Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias resueltas legalmente en
asamblea general.

f.  Actuar de acuerdo a los fines especfificos de la fundacién: ¥,

g. Las demas que establezca la Ley, la normativa aplicable vigente, el estatuto, y

la asamblea general.

Art. 10.- Perdida de la calidad de miembro .- La calidad de miembro se pierde por:

Renuncia voluntaria, aceptada por la asamblea general:

Expulsion por faltas cometidas en contravencion del estatuto, a la Ley vy las
disposiciones del directorio y de la asamblea general;

Incapacidad legal; y,

Muerte.

CAPITULO IV




CAPITULLD IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES

Y DURACION EN FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES.
Art. 11.- La Estructura Organizacional del CEP es |a siguiente:

1. Nivel Directivo: Asamblea General y Directorio.
2. Nivel Ejecutivo: Direccion Ejecutiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 1Z.- La asamblea general se compone por todos los miembros del CEP y esta
investida de las mas amplias atribuciones para lograr una gestion autonoma de la
fundacian tras el logro de sus objetivos, excepto cuando éste estatuto confiera esas
atribuciones a otros 6rganos y dignatarios. Las asambleas generales |as presidira el
director ejecutivo o a falta de esté, la persona que se designe para el efecto.

Art. 13.- Las actas de las sesiones de |a asamblea generzl debaran llevar la firma de
quien presida la misma, y del secretario gue se haya dispuesio para el efacio.

Art. 14.- Son atribuciones de la asamblea general;

a. Interpretar y reformar el estatuto.

b. Establecer politicas y objetivos institucionales.

c. Autorizar la adguisicion o enajenacion de bienes cuando el monto supere |2
capacidad del directorio.

d. Elegiry remover & los miembros del directorio y al director ejecutivo por causas

debidamente justificadas.
&. Aprobar los informes de gestidn y economicos presentados por el directorio.
Actuar como érgano de segunda instancia en caso de sanciones impuesias por
el directorio.
g. Resolver sobre la disolucion de la fundacion.

—h

Art. 15.- Convocatorias a zsamblea general.- Las convocatorias a asambleas
generales ordinarias y exiraordinarias, las realizara el director ejecutivo o la mayoria
simple de los mieambros, con 8 dias de anticipacion al dia en que se celebrara Ia
misma y por los medios escritas mas idoneos. Para computar dicho plazo no se
tendran en cuenia ni el dia de la convocatoria ni el dia de la asamblea.

Art. 18.- De la asamblea general ordinaria.- Las reuniones d= las asambleas
generales se celebraran ordinariamente una vez al afio con el fin de canocer v aprobar
los informes anuales y deliberar sobre otros asuntos de interés a fin a la organizacion.

Art. 17.- De la asambles general extraordinaria.- Las reunionas de las asambleas
extraordinarias se realizaran en cualquier momento, y cuando el director ejecutivo, &l
directorio o la mitad mas uno de sus miembros lo crean pertinente. Se podran conocer
y resolver Unicamente los puntos fijados en la canvocatoria.




Art. 18.- Derecho a voto y representaciéon.- En las asambleas generales, cada
miembro tendra derecho a un voto; cada miembro podra representar a otro u otros en la
asamblea siempre que cuente con carta poder en la que se exprese dicha voluntad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes en la
asamblea general. El director ejecutivo tendra voto dirimente, salve cuando se trate de

su eleccion.

Art. 19.- Quérum.- El quorum para que proceda la instalacién de la asamblea general
sea ordinaria o extraordinaria, serad con la mitad mas uno de sus miembros, Si pasados
los treinta minutos de la hora sefialada en la convocatoria no se completare el quérum
respectivo, la asamblea general sesionara con los miembros presentes, v sus decisiones
seran tan validas como las adoptadas en el primer caso. Este particular se debera hacer
constar en la convocatoria.

Para los casos previstos en este articulo, las decisiones de la asamblea general seran
adoptadas con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes.

DEL DIRECTORIO, ELECCIONES Y DURACION

Art. 20.- El directorio estara integrado por cuatro directores, elegidos por la asamblea
general. Sus miembros duraran cuatro afos en sus funcicnes, excepto si dejan de ser
miembros del CEP, renuncian justificadamente a esta funcién o son removidos de ella
por decision de la asamblea general. Los miembros del directorio podran ser reelegidos
hasta por ofro periodo similar, luego del cual deberd esperar al menos un periodo para
pader participar nuevamente como miembro del directorio.

Art. 21.- Habra quorum del directorio con la presencia de dos de sus miembros, mas el
director ejecutivo. Tomara decisiones por mayoria simple y s6lo con su respaldo podran
ingresar nuevos miembros al CEP. Las sesiones del directorio las presidira el director
gjecutivo.

Art. 22.- Son atribuciones del directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

b. Aprobar los planes y programas de trabajo presentados por el director ejecutivo.

c. Elaborar los reglamentos internos correspondientes para aprobacién de la
asamblea general.

d. Autorizar los egresos superiores a 100 remuneraciones basicas unificadas.

€. Revisar y aprobar balances y auditorias externas anuales.

f.  Los demas que determine la asamblea general.

g. Aprobar sobre la inclusién de nuevos miembros, y resolver sobre la exclusion de
miembros por renuncia voluntaria y fallecimiento.

h. Actuar como érgano de primera instancia en cases de aplicar sanciones a las
faltas cometidas por los miembros.

Art. 23.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

a. Apoyar al presidente.
b. Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.
c. Cumpliry hacer cumplir el estatuto y las disposiciones de la asamblea genera




DEL DIRECTOR EJECUTIVD

Art. 24.- El director ejecutivo es el representante legal, judicial y extrajudicial del CEP y
lo elige la asamblea general. Durara cuatro afios en su funcién, excepto si deja de ser
miembro del CEP, renuncia justificadamente a esta funcidn o es removido de ella por
decisién de la asamblea general. Podra ser reelegido por periodos similares, siempre
que se exista la voluntad del cien por ciento de la asamblea general,

Art. 25.- Son deberes y alribuciones del director ejecutivo:

a. Elaborar el plan de actividades del CEP y sometero a aprobacién del

directorio.

Proponer al directorio la adopcion de politicas que dinamicen la gestion

¢. Preparar las reunicnes de la asamblea general, convocarlas, presidirlas, asi
como las del directorio.

d. Ejecular todos los actos que busquen alcanzar los objetivos del CEP y cumplir
con |as resoluciones de la asamblea general y del directorio.

o

e. Preparar los reglamentos que fueren necesarios para el buen funcionamiento
del CEP y someterlos a aprobacion de la asamblea general.

f.  Ejecutar las resoluciones gue dispengan la asamblea general y el direciorio.

g. Cuidar la correcta utilizacién de los recursos finandieros y materiales de la
institucion.
Autorizar pagos de acuerdo al presupuesto aprobado.

e o

Suscribir contratos, incluso laborales y obligaciones de una cuantia inferior 2
cien remuneraciones basicas unificadas (100 RBU), y con autorizacion del
directorio, cuando sea una cuantia mayor. Podra suscribir hipotecas, mutuos y
garantias.

J. Los demas gue disponga la asamblea general o &l directorio.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO Y DEL DEBIDO PROCESO

Art. 26.- Sanciones por faltas cometidas.- Los miembros que violaren las
disposiciones del estatuto, del reglamento interno o lo que establezca la asamblea
general, y de acuerdo a la gravedad de la infraccién serdn sancionados con:

a. Amonestacion verbal y escrita.
b. Multa.
c. Expulsién

Las sanciones seran aplicadas, por el directorio, previa resolucién adoptada por el voto
mayoritario de los miembros del mismo.

Art. 27.- Seran sancionados con amonestaciones verbal o escrita los miembros que
sin justificacion no cumplieren con las disposiciones del estatuto o dadas por el
directorio.

Art. 28.- Serén sancionados con amonestacién verbal o escrita los miembros que
reincidieren en el cometimiento de las faltas sefialadas en el articulo anterior, a mas de
Ia sancién con una multa.




Art. 29.- Seran sancionados con expulsion los miembros que cometieren las
siguientes infracciones:

a. Incumplir el presente estaiuto, los reglamentos y/o las disposiciones de la
asamblea general de la fundacion.

Ejecutar actos contrarios a los fines de la fundacién.

Lesionar el prestigio de la fundacion.

Utilizar a la fundacion para fines personales.

La defraudacion o malversacién de los fondos de la fundacion.

Mala conducta notoria que afecte la imagen de la fundacion

Atentar a la honra y derechos de los ofros socios.

@moooo

DEL DEBIDO PROCESQ

Art. 30.- En caso de ser sancionado, el miembro comparecera ante el directorio en el
plazo de diez dias de haber sido notificado por escrito por el director ejecutivo, con el
juzgamiento de la falta cometida para ejercer su derecho a la defensa, la que luego de
escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira el respectivo fallo.

Art. 31.- De las sanciones que impusiere el directorio, el miembro dentro de los cinco
dias posteriores podra apelar ante la asamblea general de cuya resolucién no habra
recurso alguno. Debiendose respetar en todo momento el debido proceso.

CAPITULO VI
REFORMA DE ESTATUTO

Art. 32.- Reforma del estatuto.- Se procedera a la reforma del estatuto cuando Ia
situacion lo amerite. Para proceder a la reforma del estatuto social de la fundacion,
esta se debera efectuar en una sola asamblea general extracrdinaria convocada para
el efecto y se aprobara por mayoria simple de Ias filiales asistentes.

CAPITULO VII
SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS

Art. 33.- Solucion de controversias.- Los conflictos intemos de la organizacion seran
resueltos intermamente en asambleas generales extraordinarias convocadas para el
efecto y conforme a estos estatulos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje, cuya acta deberé ser puesta a conocimiento del Ministerio
correspondiente, o a la justicia ordinaria de ser el caso.

CAPITULO VIl )
DEL PATRIMONIO Y FUENTE DE INGRESOS, REGIMEN ECONOMICO

Art. 34.- El patrimonio del CEP estara constituido por aportes ordinarios y
extraordinarios de los miembros, legados, herencias y donaciones privadas o publicas
nacionales o extranjeras y por los bienes que a cualquier titulo, adquiera la fundacion.

Lo que pertenece al CEP, no pertenece, ni en todo ni en parte, a ninguno de los
individuos que la componen.

Art. 35.- El ejercicio fiscal anual del CEP estara comprendido entre el prime’eg_q.e\
enero y el treinta y uno de diciembre de cada afio. /*? & DISTRS




La fundacién podra acrecentar su patrimonio con todos los bienes muebles o
inmuebles que en el futuro adquiera a titulo oneroso o gratuito.

Los bienes que a cualquier titulo adquiera la fundacién no pertenecen en todo ni en
parte a ningun de los miembros. De igual manera las deudas contraidas por la
fundaciéon, no daran derechos a demandas, ni en todo ni en parte, a ninguno de los
miembros ni dardn accion legal sobre los bienes individuales de cada miembro; si no
que cualquier accién se debera dirigir contra la fundacién como persona juridica y
sobre los bienes que conforman su patrimonio.

Art. 36.- Fuentes de ingresos.- Para el cumplimiente de sus objetivos y fines
especificos, la fundacidbn contara con el aporte de sus miembros, de personas
naturales y juridicas, sea este intelectual, profesional o economico, y los recursos que
llegaren a obtener por cualquier medio licito, pudiendo celebrar toda clase de aclos y
coniratos permitidos por la Ley.

Art. 37.- El representante legal de la fundacion sera la persona responsable de la
administracion de los bienes y de los recursos economicos que cblenga a cualquier
titulo.

CAPITULO IX _
CAUSAS DE DISOLUCION Y PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION

Art. 38.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La disolucién de la fundacién podr4 ser
voluntaria o por causas legales.

La disolucion voluntaria es la que nace de la voluntad de sus miembros de la
corporacion.

La disolucion por causas legales, se da por lo siguiente:

a) Por disminuir su nimero de miembros a menos de cinco.

b} Por desviar o incumplir sus fines.

¢) Contravenir reileradamente disposiciones emanadas por las autoridades
competentes o por los entes de control y regulacién.

d) Porlas demas causas determinadas en Ia ley.

Art. 39.- DISOLUCION VOLUNTARIA .- La disolucién voluntaria debers ser acordada
por dos terceras partes de sus miembros en asamblea general exiraordinaria
convocada para el efecto.

Acordada la disolucion de la fundacion, la asamblea general debera nombrar un
liquidador que se encargara de conciliar el activo y el pasivo de la fundacién, y
proceder al pago de las deudas u obligaciones contraidas.

Una vez liquidado el pasivo, el liquidador presentara un informe final a consideracion
de la asamblea general con copia al Ministerio respectivo. Los bienes restantes de la
fundacion disuelta serén traspasados a instituciones de servicio social sin fines de
lucro que tengan por objeto actividades similares de Ia fundacién, las mismas que
seran resueltas por la Ultima asamblea general; a falta de ésta Io resolvera Ia Cartera
de Eslado respectiva.




El Ministerio de Inclusién Econémica y Social al amparo de la legislacién vigente y de
tener conocimiento y comprobar su incumplimiento de los fines y objetivos, impartira
normas y establecera procedimientos que permitan regular todo proceso de
disolucién y liquidacién, considerando que la Constitucion de la Republica del
Ecuador categoriza lo social y prevencional,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La Organizacién como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o
programas prohibidos por la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ia ley, el orden
publico, las buenas costumbres y demas instrumentos legales; tales como asuntos de
cargcter politico, racial, sindical o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir
peticiones a nombre del pueblo.

SEGUNDA .- La organizacion se sometera a la supervision de los organismos de
contrel del Estado, en los términos de |z legislacion vigente. De modo particular,
cumplira con las obligaciones contempladas en la legislacian tributaria,

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- El presente estatulo enirara en vigencia una vez que el mismo sea
debidamente registrado en el Ministerio correspondiente.

CERTIFICO: Que la presente codificacién de estatuto fue discutido y aprobado en la
asamblea general extraordinaria del 14 de noviembre de 2018,

Quito, 15 de noviembre de 2018.

i ."I , 'r
@l 2L.€"A-‘ L} LA !(_,L_\
Erika Hanekamp
Secretaria ad hoc

:,:,MIE DIRECCION DISTRITAL 17D05
i lIES JURIDICO

Ecomama sy Saeial

CERTIFICO QUE EL PRESENTE ESTATUTQ FUE APROBADD
MEDIENTE RESOLUCION Nro, anI¥Y9 DE

FECHA: OF -£a814 - 20(9

FIRMA: o

CERTIFICO; que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos del
CEP. Quito, 15 de marzo de 2021

Margarita Guevara
Administradora CEP



USUARIO
Texto tecleado
CERTIFICO; que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos del 
CEP. Quito, 15 de marzo de 2021





Margarita Guevara
Administradora CEP


